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Voor ons team zijn wij op zoek naar een . m a lka n d e r
SOCIAAL MAKELAAR

18 uur per week

Malkander werkt mee aan een positieve samenleving. Onze droom is dat alle inwoners in de gemeente
Ede zich thuis voelen en tot hun recht komen in hun eigen buurt. Samen met vrijwilligers, inwoners en
netwerkpartners werken we aan het versterken van gemeenschappen en buurten, met betrokken
professionals. Samen werken we aan een zo mooi mogelijk Ede. Met elkaar, voor elkaar!

Onze uitgangspunten

e Onze medewerkers denken en doen met de inwoner mee. We werken met alle inwoners van
de gemeente Ede, ongeacht afkomst, religie, gender, huidskleur handicap, identiteit, leefstijl.
ledereen kan meedoen en bijdragen

e We zijn onafhankelijk en werken vanuit onze kernwaarden

e We gaan uit van ‘met elkaar en voor elkaar’, zodat inwoners er voor elkaar kunnen zijn.
Samen kom je verder!

e We verbinden niet alleen mensen met elkaar, ook organisaties. We willen hierin een
betekenisvolle partner zijn

e Weinnoveren, werken mee aan domein overstijgende initiatieven en waar het kan benutten
we digitale mogelijkheden

e We zetten in op een duurzame samenleving met onze diensten en in onze bedrijfsvoering

e Soms lukt het mensen (tijdelijk) niet om grip op hun leven te hebben. Dan bieden de
medewerkers van Malkander ondersteuning voor kortere of langere tijd

e De energie van inwoners en de buurt benutten we optimaal.

Bij Malkander werken we met verschillende teams: De Dorpen, Ede Zuid-Bennekom, Ede Centraal,
Veldhuizen-Kernhem, Jeugd & Jongeren, Schakelpunt en Staf.

Sociaal Makelaar

Voor het buurthuis De Meerpaal in Ede zoeken wij één nieuwe collega. De laagdrempelige
ontmoeting LDO vormt voor de inwoners een ongedwongen (informeel) en passend alternatief op
mogelijk voorliggende (geindiceerde) dagbesteding vanuit de Wmo. Vanuit het buurthuis zal de
sociaal makelaar de vraag van zowel de inwoners als stakeholders ophalen en deze vertalen naar een
passende ondersteuning of aanbod in de eigen omgeving. Hierin werk je samen met de
begeleidingscodrdinator van de zorgaanbieder. Een sociaal makelaar is in dienst zijn van Malkander
en wordt gedetacheerd.

Wat ga je doen?

e Je onderhoudt de nieuwe en bestaande contacten en onderzoekt samen met hen naar
mogelijkheden om gezamenlijke activiteiten op te zetten (deze contacten zijn je ambassadeurs
voor het werven van de doelgroep (LDO) voor activiteiten of ondersteuning)

e Je werkt samen met de begeleidingscoordinator die kennis heeft van verschillende
zorgproblematieken

e Je bent bereid je te verdiepen in de cultuur en werkwijze van het buurthuis en (leergierig) in
staat om de opdracht van de buurthuizen vorm te geven en te vertalen naar eigen en
gezamenlijk handelen

e Jestimuleertinwoners om zelfinitiatieven te ontplooien, activiteiten te organiseren en gebruik
te maken van het bestaande aanbod in samenwerking met de sociaal werkers van Malkander

e Je bent het aanspreekpunt naar het vrijwillige bestuur en/of de beheerder van het buurthuis
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e Je bentinstaat om goede contacten met stakeholders op te bouwen en deze te onderhouden.
Tevens ben je in staat om nieuwe deelnemers te werven, in samenwerking met de
stakeholders en het netwerk voor activiteiten van de buurthuizen.

Wat verwachten wij van jou?

e Je bent zichtbaar in de wijk en in staat om goede contacten met inwoners en relevante
organisaties op te bouwen en deze te onderhouden

e Je werkt proactief in de wijk(en) en je hebt als uitgangspunt om samen te werken met
andere instanties in het werkveld

e Je bent leergierig en houdt van een uitdaging. Je bent in staat om de opdracht van
Malkander vorm te geven en te vertalen naar eigen handelen

e Je bent een creatieve, enthousiaste en ondernemende professional die denkt in
mogelijkheden

e Je hebt ervaring (bij voorkeur) binnen het sociaal domein en de sociale infrastructuur, of
bent bereidt om dit te leren

e Je bent een verbinder en nieuwsgierig naar een ander en hebt affiniteit met culturele
diversiteit

e Je hebt een afgeronde Mbo of Hbo-opleiding, bij voorkeur Sociaal Werk.

Wat bieden wij?

e Een omgeving waar je er echt toe doet en waarbij je een wezenlijk verschil kunt maken in
iemands leven en in de samenleving

e Eenteam waar ruimte is voor je eigen inbreng en visie

e Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden conform de CAO Sociaal Werk, een laptop en
mobiele telefoon

e Eris aandacht voor vitaliteit en voor verbinding met elkaar

e Daarnaast een opbouw van een Individueel Keuzebudget van 16,4% en een Loopbaanbudget
van 1,5% van het brutoloon, die je kunt besteden bijvoorbeeld voor je persoonlijke
ontwikkeling

e Scholingen ten behoeve van je functie, zoals agressietraining, ABCD-benadering

e De inschaling is afhankelijk van de werkervaring binnen het welzijnswerk, minimaal
salarisschaal 6 tot maximaal salarisschaal 8 (Cao Social Werk)

e Eenjaarcontract.

Enthousiast geworden?
Herken jij jezelf in bovenstaand profiel en heeft het jouw interesse gewekt, dan ontvangen wij jouw
sollicitatie en CV zo snel mogelijk, véér 5 september via vacatures@malkander-ede.nl.

Meer informatie?
Heb je vragen over de inhoud van de functie neem gerust contact op met Monja van der Weide
via 06 - 55500015 of stuur een e-mail naar mvanderweide@malkander-ede.nl

Wil je meer weten over Malkander? Kijk op www.malkander-ede.nl

De vacature wordt zowel intern als extern opengesteld.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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